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PROPOSICION. mJ

Modifiquese el articulo 2 del proyecto de ley 529 de 2025 camara por medio de la
cual se establece e! Codigo Deontolégico y Etico del Entrenador Deportivo en
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones, el cual quedara asi:

Articulo 2°. Alcance. El Codigo Deontolégico y Etico, y el Proceso Disciplinario se
aplicard a los entrenadores deportivos que ejerzan su profesion en el territorio
colombiano y/o en el extranjero con delegaciones de la Republica de Colombia.

Para efectos de ia presente ley, las actuaciones del ejercicio profesional, incorpora
el entrenamiento deportivo y la competicion deportiva, en los niveles de formacion,
perfeccionamiento y altos logros.

Paragrafo. El Codigo Deontolégico y Etico, y el Proceso Disciplinario, se aplicaran

también por extension, a los profesionales que hacen parte del grupo de

entrenamiento fisico que se encuentran debidamente registrados, a los
entrenadores que trabajan en gimnasios, en centros de acondicionamiento, en
sesiones personalizadas, en sesiones grupales o cualquier actividad fisica.
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JUSTIFICACION.

Es importante que la norma sea clara en incluir todo el equipo de trabajo de los
entrenadores, con el fin de tener claridad de su aplicacion
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Honorable Representante
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Camara de Representantes \

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por /a cual se expide el Reglamento del Congreso, ef
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, presentamos la
siguiente:

PROPOSICION

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 529 2025 Camara, 218 de 2024
Senado

“Por medio de la cual se establece el cddigo deontoldgico y ético del entrenador deportivo
en Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones”

Madifiquese el articulo 3, el cual quedara asi:

Articulo 3. Principios. Los principios para ejercer como entrenador deportivo en Colombia
son:

1. Responsabilidad social. Toda actividad realizada que conlleve a la promocién,
mejoramiento de la calidad de vida, convivencia y demas valores relacionados
con la actividad deportiva de las personas, que tienen derecho a practicar
deporte sin discriminacion de ningdn tipo y dentro del espiritu deportive, lo cual
exige comprension mutua, solidaridad, espiritu de amistad y juego limpio; por
tanto, las actividades inherentes al ejercicio del entrenador deportivo imponen
un profundo respeto por la dignidad humana—sin discriminaciones por
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razones étnicas, de género, de orientacion _sexual, socioeconomica,
reliaiosa o politicas, entre otras.

2. Idoneidad profesional. La formacion, la experiencia, los resultados, la
innovacion, la practica y la capacitacién permanente del entrenador deportivo
identifican su desarrollo profesional.

3. Integralidad y honorabilidad. En la labor del entrenador deportivo se deben
preservar la ética, los principios morales, el decoro, el_respeto a las
diversidades sexuales y de género v la disciplina que rigen la actividad
deportiva, a la vez, asegurar el cumplimiento de las reglas de juego o competicion
y las normas deportivas generales.

4. Interdisciplinariedad. La actividad del entrenador deportivo es una practica
que debe ser desarrollada observando los fundamentos cientificos y pedagdgicos
en los campos del saber, bioldgico, morfoldgico, fisiologico, sicoldgico, social,
didactico de la teorfa y metodologia del entrenamiento deportivo.

5. Unicidad e individualidad. Comprende el entorno y las necesidades
individuales para brindar una formacién deportiva humanizada para asegurar un
proceso de preparacion deportiva que tiene en cuenta las caracteristicas
socioculturales, de género, histdricas y los valores de la persona, la familia y la
comunidad de procedencia.

Paragrafo. Se incluyen los demas principios constitucionales y legales.

Justificacién: Se incluye de forma textual el enfoque de género en los principios de la
presente ley.

Respetuosamente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Tolima
Coalicion Pacto Histérico — Partido Alianza Verde
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PROPOSICION SUSTITUTIVA
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Modlﬁquese el articulo 3° del Proyecto de Ley N\S2%9-.de-=
Camara — 218 de 2024 Senado “Por medio de la cual se establece el
codigo deontoldgico y ético del entrenador deportivo en Colombia, se
define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones”., el cual quedara asi:

Articulo 3°. Principios. Los principios para ejercer como entrenador
deportivo en Colombia son:

1. Responsabilidad social. Toda actividad realizada que conlleve
a la promocion, mejoramiento de la calidad de vida, convivencia y
demas valores relacionados con la actividad deportiva de las personas,
que tienen derecho a practicar deporte sin discriminacién de ningun
tipo y dentro del espiritu deportivo, lo cual exige comprensiéon mutua,
solidaridad, espiritu de amistad y juego limpio; por tanto, las
actividades inherentes al ejercicio del entrenador deportivo imponen
un profundo respeto por la dignidad humana.

2. Idoneidad profesional. La formacion, la experiencia, los
resultados, la innovacion, la practica y la capacitacion permanente del
entrenador deportivo identifican su desarrolle profesional.

3. Integralidad y honorabilidad. En la labor del entrenador
deportivo se deben preservar la ética, los-prineipios-merales; el decoro
y la disciplina que rigen la actividad deportiva, a la vez, asegurar el
cumplimiento de las reglas de juego o competicion y las normas
deportivas generales.

4, Interdisciplinariedad. La actividad del entrenador deportivo es
una practica que debe ser desarrollada observando los fundamentos
cientificos y pedagdgicos en los campos del saber, biologico,
morfolégico, fisiolégico, sicologico, social, didactico de la teoria y
metodologia del entrenamiento deportivo.

5. Unicidad e individualidad. Comprende el entorno y las
necesidades individuales para brindar una formacién deportiva




Representante

humanizada para asegurar urn proceso de preparacion deportiva que
tiene en cuenta las caracteristicas socioculturales, histéricas y los
valores de la persona, la familia y la comunidad de procedencia.

Paragrafo. Se incluyen los deméas principios constitucionales y
legales.
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Jorge E]i{‘:&r Tamaye Marulanda
Representante a la Camara
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Presidente _ i e
Camara de Representantes : '

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por /a cual se expide el Reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, presentamos ia
siguiente:

PROPOSICION

Al texto para cuarto debate def Proyecto de Ley No. 529 2025 Camara, 218 de 2024
Senado

“Por medio de la cual se establece el codigo deontolégico y ético del entrenador deportivo
en Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 6, ef cual quedara asi:

Articulo 6. Deberes. Son deberes del entrenador deportivo:

1. Respetar a las personas, a los derechos humanos, al sentido de responsabilidad, a
la honestidad, a la sinceridad para con los deportistas, a la prudencia en la aplicacion
de instrumentos y técnicas, a la competencia profesional y a la solidez de la
fundamentacion objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales.

2. Desarrollar la actividad profesional protegiendo a las personas destinatarias de sus
servicios, especialmente a los menores,_a las mujeres y otras poblaciones de
especial proteccion-—propendiendo por un entorno libre de discriminacion

violencia de género,
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11,

12.

13.

No avalar ni encubrir con su titulacion o acreditacion, la practica profesional realizada
por personas no acreditadas ante el Colegio Colombiano de Entrenamiento
Deportivo.

Defender |a profesién de entrenador deportivo cualquiera que sea el agente externo
del que provengan las intromisiones o ataques profesionales, debiendo actuar en
tales casos, siempre dentro de la normativa vigente,

Aceptar o rechazar el asunto en que se solicita la intervencidn, sin necesidad de
justificar su decision, bajo su libertad profesional.

Abstenerse o cesar en la intervencién cuando surjan discrepancias con los
deportistas y entidades publicas o privadas, cuando concurran circunstancias que
puedan afectar a su libertad e independencia profesional, a la preservacion del
secreto profesional 0 comporten objetivamente un conflicto de intereses.

Mantener y actualizar permanentemente sus conocimientos a lo largo de toda su
vida profesional. Para estos efectos, el entrenador ampliard sus conocimientos
durante el ejercicio de su profesidn, manteniéndose informado y conociendo los
avances que se vayan realizando en el deporte y en las disciplinas de las ciencias del
deporte.

Asumir 1as consecuencias negativas de sus actuaciones y errores, ofteciendo una
explicacion clara, honrada, constructiva y adecuada. En cualquier caso, las quejas
no deben afectar negativamente a la relacion con los deportistas o entidades publicas
o privadas ni a la calidad de los servicios que se le preste.

Conocer las incompatibilidades establecidas por la legislacion vigente que afectan a
la actividad profesional que ejerce o desea ejercer.

No facilitar, encubrir o amparar el gjercicio ilegal de la profesién, comunicando dicha
circunstancia, cuando la conozca, al Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo
y a las autoridades competentes. ,
Adquirir un compromiso con la evidencia cientifica, contribuyendo activamente al
desarrollo de un nécleo de conocimientos profesionales basados en la investigacion.
En todo caso, deberd abstenerse de ofrecer servicios ilusorios que se propongan
como eficaces.

Promover las condiciones que favorezcan Ia igualdad efectiva de trato y
oportunidades, independientemente de la identidad de género, orientacién sexual,
edad, capacidad funcional, cultura, etnia o religion del deportista o de otros
profesionales, en la practica de la profesién y en el entorno laboral, evitando todo
acto de discriminacién de cualguier naturaleza.

Tdentificarse con la acreditacion que expida el Colegio de Entrenamiento Deportivo,
ante los deportistas, organismos deportivos 0 autoridades competentes, incluso
cuando lo hiciere por cuenta de un tercero, a fin de asumir las responsabilidades
disciplinarias, deontoldgicas y éticas que correspondan. También lo es en el supuesto
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

o/

de consulta telefonica o por red informatica cuyos interlocutores sean desconocidos
para la persona comunicante.

Respetar el secreto profesional a cualquier otra persona que colabore con él/ella en
su actividad. La obligacién de guardar el secreto profesional permanece incluso
después de haber cesado en la prestacidn de los servicios a los deportistas y
entidades pUblicas o privadas, sin que esté limitada en el tiempo.

Mantener reciproca lealtad, respeto mutuo y relaciones de compafierismo.
Observar una actitud constante y disposicion de ayuda, de colaboracidén y
cooperacion cuando sea necesario, asi como fomentar el debate, consejo y opinién
profesional.

Presentar las evaluaciones de conocimientos y desempefio que determine el Colegio
Colombiano de Entrenadores Deportivos para permanecer o ascender en una de las
categorias y niveles del escalafon de los entrenadores deportivos.

Prevenir cualquier tipo de conductas de abuso o maltrato de los participantes y/o
destinatarios de sus servicios. Esto incluye abuso fisico, emocional y sexual,

psicoldgico y/o econdmico con especial atencion a prevenir |a violencia de

género y el acoso en el ambito deportivo.
Denunciar, ante las autoridades competentes, los hechos de los cuales tenga

conocimiento que pudiesen constituir un delito contra los menores.

Justificacion: Se agrega en los numerales 2 y 18 el enfoque de género.

Respetuosamente,

M

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Tolima
Coalicion Pacto Histdrico — Partido Alianza Verde
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PROPOSICION
PLENARIA CAMARA DE REPRESENTANTES

SESION 16 DE JUNIO DE 2025

Adiciénese un numeral nuevo al articulo 6 del texio propuesto para segundo debate 3y -
del Proyecto de Ley N° 529 de 2025 Camara - 218 de 2024 Senado “Por medio de

la cual se establece el codige deontolégico y ético del entrenador deportivo en . (1
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan

otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 6 Deberes: son deberes del entrenador deportivo:

20. Si se incumpliere los deberes rohibiciones como entrenador
deportivo, este debera comprobarse por el Tribunal Nacional de Etica
en Entrenamiento Deportivo.

Justificacion: Esto en concordancia con el Titulo Il Capitulo | y Il del presente
proyecto de ley toda vez que, los entrenadores deportivos deben contar con un
debido proceso para demostrar las actuaciones que realizan en su labor, ante el
Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo quien en el mismo proyecto
de ley los faculta en su articulo 8 como autoridad para conocer de los procesos
disciplinarios éticos — profesionaies.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Cmara por el departamento de Caldas
Partido Gente en Movimiento

Elaboré: Viviana Calderonyc fas ——
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Modifiquese el articulo 6 del proyecto de ley 529 de 2025 camara por medio de la
cual se establece el Codigo Deontolégico y Etico del Entrenador Deportivo en
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones, el cual quedara asi:

Articulo 6°. Deberes. Son deberes del entrenador deportivo:

1. Respetar a las personas, los derechos humanos, al sentido de responsabilidad, la
honestidad, la sinceridad para con los deportistas, la prudencia en la aplicacion de
instrumentos y técnicas, a la competencia profesional y a la solidez de Ia
fundamentacion objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales.

2. Desarrollar la actividad profesional protegiendo a las personas destinatarias de
sus servicios, especialmente a los menores y otras poblaciones de especial
proteccion.

3. No avalar ni encubrir con su titulacion o acreditaciéon, la practica profesional
realizada por personas no acreditadas ante el Colegio Colombiano de Entrenamiento
Deportivo.

4. Defender la profesion de entrenador deportivo cualquiera que sea el agente
externo del que provengan las intromisiones o ataques profesionales, debiendo
actuar en tales casos, siempre dentro de la normativa vigente.

5. Aceptar o rechazar el asunto en que se solicita la intervencion, sin necesidad de
justificar su decision, bajo su libertad profesional.

6. Abstenerse o cesar en la intervencion cuando surjan discrepancias con los
deportistas y entidades publicas o privadas, cuando concurran circunstancias que
puedan afectar a su libertad e independencia profesional, a la preservacion del
secreto profesional o comporten objetivamente un conflicto de intereses.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ |

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 ~ Oficinas 225b y 227b
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7. Mantener y actualizar permanentemente sus conocimientos a lo largo de toda su
vida profesional. Para estos efectos, el entrenador ampliara sus conocimientos
durante el ejercicio de su profesion, manteniendose informado y conociendo los
avances que se vayan realizando en el deporte y en las disciplinas dée las ciencias
del deporte.

8 Asumir las consecuencias negativas de sus actuaciones y errores, ofreciendo una
explicacién clara, honrada, constructiva y adecuada. En cualquier caso, las quejas
no deben afectar negativamente a ia relacion con los deportistas o entidades nublicas
o privadas ni a la calidad de los servicios que se le preste.

g Conocer las incompatibilidades establecidas por la iegistacion vigente que afectan
a la actividad profesional que ejerce o desea gjercer.

10. No facilitar, encubrir o amparar el ejercicio ilegal de Ia profesion, comunicando
dicha circunstancia, cuando la conozca, al Colegio Colombiano de Entrenamiento
Deportivo y a las autoridades competentes.

11, Adguirir un compremiso con la evidencia cientifica, contribuyendo activamente ai
desarrollo de un nucleo de conocimientos profesionales basados en la investigacion,
En todo caso, debera abstenerse de ofrecer servicios ilusorios que se propongan
como eficaces.

12. Promover las condiciones que favorezcan la igualdad efectiva de trato vy
oportunidades. independientemente de ia identidad de género. orientacion sexual,
edad, capacidad funcional, cultura, etnia o religion del deportista o de otros
profesionales, en 1a practica de la profesion y en el entorno laboral, evitando todo
acto de discriminacién de cualquier naturaleza.

13. Identificarse con la acreditacion que axpida el Coiegio de Entrenamiento
Deportivo, ante los deportistas, organismos deportivos 0 autoridades competentes,
incluso cuando lo hiciere por cuenta de un tercero, a fin de asumir las
responsabilidades disciplinarias, deontologicas y sticas que correspondan. Tambien
lo es en el supuesto de consulta telefonica o por red informatica cuyos interlocutores
sean desconocidos para la persona comunicante.

14. Respetar el secreto profesional a cualquier otra persona que colabore con élfella
en su actividad. La obligacion de guardar el secreto profesional permanece incluso

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

T R R SETTELATED
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después de haber cesado en la prestacion de los servicios a los deportistas y
entidades pablicas o privadas, sin que esté limitada en el tiempo.

15. Mantener reciproca lealtad, respeto mutuo y relaciones de compaiierismo.

16. Observar una actitud constante y disposicién de ayuda, de colaboracion y
cooperacién cuando sea necesario, asi como fomentar el debate, consejo y opinidn
profesional.

17. Presentar las evaluaciones de conocimientos y desempefio que determine el
Colegio Colombiano de Entrenadores Deportivos para permanecer o ascender en
una de las categorias y niveles del escalafon de ios entrenadores deportivos.

18. Prevenir cualquier tipo de conductas de abuso o maltrato de los participantes y/o
destinatarios de sus servicios. Esto incluye abuso fisico, emocional, sexual,
psicolégico y/o economico.

19. Denunciar, ante las autoridades competentes, los hechos de los cuales tenga
conocimiento que pudiesen uh constituir delito, respetando la prohibicién y los
grados de consangquinidad y afinidad del articulo 33 de la Constitucién Politica

de Colombia.
9
Y,
. V4,
Pl D CORREAL RUB/ANO.

Representante a la Cam or el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOGCRACIA
L 1
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JUSTIFICACION.

Se debe agregar la prohibicion constitucionat que existe en el articulo 33, puesto que
nadie puede estar obligado a incriminar o denunciar personas en dicho grado de

consanguinidad o afinidad.

PROPOSICION.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del texto propuesto del Proyecto de Ley N°. 529 de 2025
Camara -218 de 2024 Senado “Por medio de la cual se establece el cédigo
deontolégico y ético del entrenador deportivo en Colombia, se define el
proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan otras
disposiciones” el cual quedara asi:

CAPITULO Il
PROHIBICIONES DEL ENTRENADOR DEPORTIVO

Articulo 7°. Prohibiciones. Ademas de las prohibiciones sefialadas en la Ley 2210
de 2022, se establecen ias siguientes:

1. Toda practica de captacion directa o indirecta de deportistas que atenten a la
dignidad de las personas.

2. Realizar tareas o actividades profesionales para las que no esta capacitado o
estan reservadas con exclusividad a otros profesionales.

3. Ocuparse de los asuntos de un conjunto de entidades publicas o privadas o
personas deportistas afectadas por una misma situacién, cuando surja un
conflicto de intereses entre éstas, exista riesgo de vuineracién del secreto
profesional o pueda estar afectada la libertad o independencia.

4. Desacreditar a sus compafieros de profesién u ofros profesionales que
intervengan en el proceso de preparacion deportiva.

5. Llevar a cabo actuaciones que puedan ser consideradas competencia desleal
por la legislacién vigente, y en especial cualquier conducta tendiente a lograr una
ventaja competitiva adquirida mediante la infraccion de la legalidad o cualquiera
encaminada a limitar o restringir la libertad de eleccién de los deportistas y
entidades publicas o privadas.

6. Participar en actividades o en la prestacion de servicios o cualquier otro medio
que contribuya directa o indirectamente a la mejora del rendimiento de los
deportistas de forma fraudulenta.

7. Lanzar mensajes de modo indiscriminado que puedan despertar alarma social o
siembren confusion o dudas respecto al fomento del deporte, la actividad fisica,
del cuidado y mantenimiento de la salud o de la prevencion de lesiones entre la
poblacién.

8. Dar a conocer de modo prematuro o sensacionalista nuevos avances cientificos
insuficientemente contrastados.

9. Plagiar teorias, conceptos, definiciones, métodos, metodologias, protocolos o
cualquier tema relacionado con ejercicio de la profesién de entrenador deportivo.
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10. Motivar, inducir o sugerir el uso de sustancias ilicitas, o no avaladas deportiva y
medicamente para obtener resultados deportivos superiores.

11. Postularse como entrenador deportivo cuando cursen en su contra sanciones
penales o disciplinarias relacionadas con delitos que atentan contra la libertad
sexual, 0 que afecten derechos de personas que gozan de especial proteccion
constitucional.

12.Discriminar o negar atencion a personas con discapacidad, o_por razén de
género_en los procesos de entrenamiento deportivo para los cuales sean
elegibles. Se debe garantizar el acceso equitativo a la formacién y participacion
en actividades deportivas.

Atentamente,

MODESTO AGUILERA VIDES
REPRESENTANTE A LA CAMARA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Cimara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 7 del proyecto de Ley No 529 de 2025 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 7°. Prohibiciones. Ademas de las
prohibiciones sefialadas en la Ley 2210 de
2022, se establecen las siguientes:

1. Toda practica de captacién directa o
indirecta de deportistas que atenten a la
dignidad de las personas.

2. Realizar tareas o actividades profesionales
para las que no estd capacitado © estan
reservadas con  exclusividad a otros
profesionales.

3.0cuparse de los asuntos de un conjunto de
entidades publicas o privadas o personas
deportistas afectadas por una misma situacion,
cuando surja un conflicto de intereses entre
éstas, exista riesgo de vulneracion del secreto
profesional o pueda estar afectada la libertad o
independencia.

4.Desacreditar a sus compareros de profesién
u otros profesionales que intervengan en el
proceso de preparacion deportiva,

5.Llevar a cabo actuaciones que puedan ser
consideradas competencia desleal por la
legislacién vigente, y en especial cualquier
conducta tendiente a lograr una ventaja
competitiva adquirida mediante la infraccién
de la legalidad o cualquiera encaminada a
limitar o restringir la libertad de eleccién de los
deportistas y entidades publicas o privadas.
6.Participar en actividades o en la prestacion
de servicios o cualquier otro medio que
contribuya directa o indirectamente a la mejora
del rendimiento de los deportistas de forma
fraudulenta.

7.Lanzar mensajes de modo indiscriminado
que puedan despertar alarma social o siembren
confusion o dudas respecto al fomento del

Articulo 7°. Prohibiciones. Ademas de las
prohibiciones sefialadas en la Ley 2210 de
2022, se establecen las siguientes:

1. Toda practica de captacién, reclutamiento
y/o_ seleccién directa o indirecta de
deportistas que atenten a la dignidad de las
personas.

2. Realizar tareas o actividades profesionales
para las que no esti capacitado o estdn
reservadas con exclusividad a otros
profesionales.

3.0cuparse de los asuntos de un conjunto de
entidades publicas o privadas o peggonas
deportistas afectadas por una misma situacién,
cuando surja un conflicto de intereses entre
éstas, exista riesgo de vulneracién del secreto
profesional o pueda estar afectada la libertad o
independencia.

4.Desacreditar a sus comparieros de profesion
u otros profesionales que intervengan en el
proceso de preparacion deportiva.

S.Llevar a cabo actuaciones que puedan ser
consideradas competencia desleal por la
legislacién vigente, y en especial cualquier
conducta tendiente a lograr una ventaja
competitiva adquirida mediante la infraccién
de la legalidad o cualquiera encaminada a
limitar o restringir la libertad de eleccion de los
deportistas y entidades publicas o privadas.
6.Participar en actividades o en la prestaciéon
de servicios o cualquier otro medio que
contribuya directa o indirectamente a la mejora
del rendimiento de los deportistas de forma
fraudulenta.

7.Lanzar mensajes de modo indiscriminado
que puedan despertar alarma social o siembren




deporte,
mantenimiento de la salud o de la prevencion
de lesiones entre la poblacién.

8.Dar a conocer de modo prematurc o
sensacionalista nuevos avances cientificos
insuficientemente contrastados.

0.Plagiar teorias, conceptos, definiciones,
métodos, metodologias, protocolos o cualquier
tema relacionado con ejercicio de la profesion
de entrenador deportivo.

10.Motivar, inducir o sugerir el usoc de
sustancias ilicitas, © no avaladas deportiva y

médicamente  para  obtener resultados
deportivos superiores.
11.Postularse como entrenador deportivo

cuando cursen en su contra sanciones penhales
o disciplinarias relacionadas con delitos que
atentan contra la libertad sexual, o que afecten
derechos de personas que gozan de especial
proteccion constitucional.

12.Discriminar ¢ negar atencién a personas
con discapacidad, en los procesos de
entrenamiento deportive para los cuales sean
elegibles. Se debe garantizar el acceso
equitativo a la formacién y participacién en
actividades deportivas.

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
a'la Canrara por Caldas
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la actividad fisica, del cuidado y-—confusién o dudas respecto al fomento del |

deporte, la actividad fisica, del cuidado ¥
mantenimiento de la salud o de la prevencién
de lesiones entre la poblacién.

8.Dar a conocer de modo prematuro o

sensacionalista nuevos avances cientificos
insuficientemente contrastados.
9.Plagiar teorias, conceptos, definiciones,

métodos, metodologias, protocolos o cualquier
tema relacionado con gjercicio de la profesién
de entrenador deportivo.

10.Motivar, inducir o sugerir el uso de
sustancias ilicitas, o0 no avaladas deportiva y

médicamente  para  obtener resultados
deportivos superiores.
11.Postularse como entrenadoer deportivo

cuando cursen en su contra sanciones penales
o disciplinarias relacionadas con delitos que
atentan contra la libertad sexual, o que afecten
derechos de personas que gozan de especial
proteccion constitucional.

12.Discriminar o negar atencidon a personas
con discapacidad, en los procesos de
entrenamiento deportivo para los cuales sean
elegibles. Se debe garantizar el acceso
equitativo a la formacién y participacidén en
actividades deportivas.
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 7 del proyecto de Ley No 529 de 2025 Cidmara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 7°., Prohibiciones. Ademéas de las
prohibiciones sefialadas en la Ley 2210 de
2022, se establecen las siguientes:

1. Toda practica de captacién directa o
indirecta de deportistas que atenten a la
dignidad de las personas.

2. Realizar tareas o actividades profesionales
para las que no esta capacitado o estan
reservadas con  exclusividad a otros
profesionales.

3.0cuparse de los asuntos de un conjunto de
entidades publicas o privadas o personas
deportistas afectadas por una misma situacioén,
cuando surja un conflicto de intereses entre
éstas, exista riesgo de vulneracién del secreto
profesional o pueda estar afectada la libertad o
independencia.

4.Desacreditar a sus comparfieros de profesién
u otros profesionales que intervengan en el
proceso de preparacion deportiva.

S.Llevar a cabo actuaciones que puedan ser
consideradas competencia desleal por la
legislacién vigente, y en especial cualquier
conducta tendiente a lograr una ventaja
competiitiva adquirida mediante la infraccién
de la legalidad o cualquiera encaminada a
limitar o restringir la libertad de eleccién de los
deportistas y entidades puiblicas o privadas.
6.Participar en actividades o en la prestacién
de servicios o cualquier otro medio que
contribuya directa o indirectamente a la mejora
del rendimiento de los deportistas de forma
fraudulenta.

7.Lanzar mensajes de modo indiscriminado
que puedan despertar alarma social o siembren
confusién o dudas respecto al fomento del

Articulo 7°. Prohibiciones. Ademas de las
prohibiciones sefialadas en la Ley 2210 de
2022, se establecen las siguientes:

1. Toda practica de captacién, reclutamiento
y/o seleccién directa o indirecta de
deportistas que atenien a la dignidad de las
personas.

2. Realizar tareas o actividades profesionales
para las que no estd capacitado o estan
reservadas con exclusividad a otros
profesionales.

3.0cuparse de los asuntos de un conjunto de
entidades publicas o privadas o personas
deportistas afectadas por una misma situacién,
cuandeo surja un conflicto de intereses entre
éstas, exista riesgo de vulneracién del secreto
profesional o pueda estar afectada la libertad o
independencia.

4.Desacreditar a sus comparieros de profesion
u otros profesionales que intervengan en el
proceso de preparacién deportiva.

5.Llevar a cabo actuaciones que puedan ser
consideradas competencia desleal por la
legislacién vigente, y en especial cualquier
conducta tendiente a lograr una ventaja
competitiva adquirida mediante la infraccion
de la legalidad o cualquiera encaminada a
limitar o restringir la libertad de eleccion de los
deportistas y entidades publicas o privadas.
6.Participar en actividades o en la prestacién
de servicios o cualquier otro medio que
contribuya directa o indirectamente a la mejora
del rendimiento de los deportistas de forma
fraudulenta.

7.Lanzar mensajes de modo indiscriminade
que puedan despertar alarma social o siembren

i te———t— i ——



 deporte, la actividad fisica, del cuidado ¥y
mantenimiento de la salud o de la prevencion
de lesiones entre la poblacion.

8 Dar a conocer de modo prematuro o
sensacionalista nuevos avances cientificos
insuficientemente contrastados.

9.Plagiar teorias, conceptos, definiciones,
métodos, metodologias, protocolos o cualquier
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(;onﬁisi'(_‘)n_-o dudas respect(; al fomento del |
deporte, la actividad fisica, del cuidado ¥y

' mantenimiento de la salud o de la prevencion

tema relacionado con ejercicio de la profesion |

de entrenador deportivo.
10.Motivar, inducir o sugerir el uso de
sustancias ilicitas, o no avaladas deportiva ¥

médicamente  para  obtener resultados
deportivos superiores.
11.Postularse como entrenador deportivo

cuando cursen en su contra sanciones penales
o disciplinarias relacionadas con delitos que
| atentan contra la libertad sexual, o que afecten

derechos de personas que gozan de especial |

proteccién constitucional.

192 Discriminar o negar atencién a personas
| con discapacidad, en los procesos de
entrenarmiento deportivo para los cuales sean
elegibles. Se debe garantizar el acceso
equitativo a la formacion y participacién en
| actividades deportivas.

”L‘.C;I:diéTmeEfe,

de lesiones entre la poblacion.

8 Dar a conocer de modo prematuro o
sensacionalista nuevos avances cientificos
insuficientemente contrastados.

9.Plagiar teorias, conceptos, definiciones,
métodos, metodologias, protocolos o cualquier
tema relacionado con ejercicio de la profesion
de entrenador deportivo.

10.Motivar, inducir o sugerir el uso de
sustancias ilicitas, o no avaladas deporiiva y

médicamente  para  obtener  resultados
deportivos superiores. E\LNTex
11 Pmtmdagee —Como entrenador deportivo

cuando cursen en su contra sanciones penales
o disciplinarias relacionadas con delitos que
atentan contra la libertad sexual, o que afecten
derechos de personas que gozan de especial
proteccién constitucional. .
12.Discriminar o negar atencién a personas
con discapacidad, en los procesos de |
entrenamiento deportivo para los cuales sean
clegibles. Se debe garantizar el acceso
equitativo a la formacion y participacién en
actividades deportivas.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del texto propuesto del Proyecto de Ley N°. 529 de 2025
Camara -218 de 2024 Senado “Por medio de la cual se establece el cédigo
deontologico y ético del entrenador deportivo en Colombia, se define el
proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan otras
disposiciones” el cual quedara as:

CAPITULO I
PROHIBICIONES DEL ENTRENADOR DEPORTIVO

Articulo 7°. Prohibiciones. Ademas de las prohibiciones sefialadas en ia Ley 2210
de 2022, se establecen las siguientes:

1.

2.

Toda préactica de captacion directa o indirecta de deportistas que atenten a la
dignidad de las personas.

Realizar tareas o actividades profesionales para las que no esta capacitado o
estan reservadas con exclusividad a otros profesionales.

Ocuparse de los asuntos de un conjunto de entidades publicas o privadas o
personas deportistas afectadas por una misma situacion, cuando surja un
conflicto de intereses entre éstas, exista riesgo de vulneracion del secreto
profesional o pueda estar afectada la libertad o independencia.

Desacreditar a sus compaferos de profesidon u otros profesionales que
intervengan en el proceso de preparacion deportiva.

Llevar a cabo actuaciones que puedan ser consideradas competencia desleal
por la legislacion vigente, y en especial cualquier conducta tendiente a lograr una
ventaja competitiva adquirida mediante la infraccion de la legalidad o cualquiera
encaminada a limitar o restringir la libertad de eleccion de los deportistas y
entidades publicas o privadas.

Participar en actividades o en la prestacion de servicios o cualquier otro medio
que contribuya directa o indirectamente a la mejora del rendimiento de los
deportistas de forma fraudulenta.

Lanzar mensajes de modo indiscriminado que puedan despertar alarma social o
siembren confusién o dudas respecto al fomento del deporte, la actividad fisica,
del cuidado y mantenimiento de la salud o de la prevencion de lesiones entre la
poblacién.

Dar a conocer de modo prematuro o sensacionalista nuevos avances cientificos
insuficientemente contrastados.

Plagiar teorias, conceptos, definiciones, métodos, metodologias, protocolos o
cualquier tema relacionado con gjercicio de la profesion de entrenador deportivo.
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10. Motivar, inducir o sugerir el uso de sustancias ilicitas, o no avaladas deportiva y
médicamente para obtener resultados deportivos superiores.

11. Postularse como entrenador deportivo cuando cursen en su conira sanciones
penales o disciplinarias relacionadas con delitos que atentan contra la iibertad
sexual, o que afecten derechos de personas que gozan de especial proteccion
constitucional.

12. Discriminar o negar atencion a personas con discapacidad, en los procesos de
entrenamiento deportivo para los cuales sean elegibles. Se debe garantizar el
acceso equitativo a la formacion y participacion en actividades deportivas.

13.Encubrir o tolerar comportamientos de discriminacién, acoso por razéon de
género o violencia de cualguier tipo, cometidos por otros profesionales del
entorno deportivo.

Atentamente,

MODESTO AGUILERA VIDES
REPRESENTANTE A LA CAMARA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO



P

JAIME RAUL
Bogot4, D.C., 16 de junio d%;gas,, ;n s —

\ TSECKE e B
Sefior Vo v i \
JAIME LUIS LACOUTURE PERALOZA \)LV
\ /

CAMARA DE REPRESENTANTES

E. S M E_

|
| W

PROPOSICION MODIFICATIVA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 numeral 4 de la ley 5 de 1992, me permito de la manera mas
respetuosa proponer «Proposicion modificativa» en el sentido de modificar el articulo 7 del Proyecio de Ley
529 de 2025 Camara - 218 de 2024 Senado "Por medio de Ia cual se esiablece el codigo deontolégico y ético
del enfrenador deportivo en Colombia, se define el proceso disciplinario para sl entrenador deportivo y se dictan
ofras disposiciones” asf:

TEXTO PONENCIA SEGUNDO DEBATE TEXTO PROPUESTO
Articulo 7°. Prohibiciones. Ademas de las | Articulo 7°, Prohibiclones. Ademas de las
prohibiciones seflaladas en la Ley 2210 de 2022, se | prohibiciones sefialadas en la Ley 2210 de 2022, se
establecen las siguientes: establecen las siguientes:

1. Toda practica de captacion directa o indirecta | 1.  Toda practica de captacion directa o indirecta
de deportistas que atenten a la dignidad de las de deportistas que atenten a la dignidad de las
personas. personas.

2. Realizar tareas o actividades profesionales | 2. Realizar tareas o actividades profesionales para
para las que no estad capacitado o estdn las que no estd capacitado o estan reservadas
reservadas con exclusividad a otros con exclusividad a otros profesionales.
profesionales. 3. Ocuparse de los asuntos de un conjunto de

3. Ocuparse de los asuntos de un conjunto de entidades plblicas o privadas o personas
entidades publicas o privadas o personas deportistas afectadas por upa misma situacién,
deportistas afectadas por una misma situacion, cuando surja un conflicio de intereses entre
cuando surja un conflicto de intereses entre éstas, exista riesgo de vulneracién del secreto
éstas, exista riesgo de vulneracion del secreto profesional o pueda estar afectada Ia libertad o
profesional o pueda estar afectada la libertad o independerncia.
independencia. 4. Desacredifar a sus comparieros de profesion u

4, Desacreditar a sus compafieros de profesion u olros profesionales que intervengan en el
otros profesionales que intervengan en el procesc de preparacion deportiva.
proceso de preparacién deportiva. 5. Llevar a cabo actuaciones que puedan ser

5 Llevar a2 cabo aciuaciones que puedan ser consideradas competencia desleal por la
consideradas competencia desleal por la legislacion vigente, y en especial cualquier
legislacion vigente, y en especial cualquier conducta tendiente a lograr una venigja
conducta tendiente a lograr una ventaja competitiva adquirida mediante la infraccién de
competitiva adquirida mediante la infraccién de la legalidad o cualquiera encaminada a limitar o
la legalidad o cualquiera encaminada a limitar o restringir la libertad de eleccion de los
restringir la libertad de eleccion de los deportistas y entidades publicas o privadas.
deportistas y entidades publicas o privadas. 6. Participar en actividades o en la prestacién de

6. Participar en actividades o en la prestacion de senvicios o cualquier otro medio que contribuya
servicios o cualquier otro medio que contribuya directa o indirectamente a la mejora del
directa o Indirectamente a la mejora del rendimiento de los deportistas de forma
rendimiento de los deportistas de forma fraudulenta.
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frauduienta.

7. Lanzar mensajes de modo indiscriminado que
puedan despertar alarma social o siembren
confusion o dudas respecto al fomento del
deporte, la actividad fisica, del cuidado y
mantenimiento de la salud © de ia prevencion
de lesiones entre la poblacién,

8. Dar a conocer de mode prematuro o
sensacionalista nuevos avances cientificos
insuficientemente contrastados,

9. Plagiar teorias, conceptos, definiciones,

métodos, metodologlas, protocolos o cualquier

tema relacionado con gjercicio de la profesion
de entrenador deportivo.

Motivar, inducir ¢ sugerir el uso de sustancias

ilicitas, o no avaladas deportiva y médicamente

para obtener resultados deportivos superiores.

11. Postularse como entrenador deportivo cuando
cursen en su contra sanciones penales o
disciplinarias relacionadas con delitos que
atentan contra la libertad sexual, o que afecten
derechos de personas que gozan de especial

10.

proteccitn constitucional.
12. Discriminar o negar atencion a personas con
discapacidad, en los procesos de

entrenamiento deportivo para los cuales sean
elegibles. Se debe garantizar el acceso
equitativo a la formacién y participacion en
actividades deportivas.

7. Lenzar mensajes de modo indiscriminado que
puedan despertar alarma social o siembren
confusion o dudas respecto al fomenio del
deporte, la actividad fisica, de! cuidado y
mantenimiento de la salud o de fa prevencién de
lesiones entre la poblacion.

8. Dar a conocer de modo prematuro o
sensacionalista nuevos avances cientificos
insuficientemente contrastados.

9. Plagiar teorias, conceptos, definiciones,

meétodos, metodologias, protocolos o cualquier
tema relacionado con ejercicio de la profesién de
entrenador deportivo,

10. Motivar, inducir o sugerir ! uso de sustancias
ilicitas, o no avaladas deportiva y médicamente
para obtener resuitados deportivos superiores.

11. Postularse como entrenador deportivo cuando
cursen en su contra sanciones penales ©
disciplinarias relacionadas c¢on delitos que
atentan contra la libertad sexual, o gue afecten
derechos de personas que gozan de especial
proteccitn constitucional.

12. Discriminar o negar atencién a personas con
discapacidad, en los procesos de entrenamiento
deportivo para los cuales sean elegibles. Se
debe garantizar el acceso equitativo a la
formacion vy participacién en aclividades
deportivas.

:ﬁEm lear __len ofensivo, abusiv
intimidan umillante o degradante hacia
los deportistas, colegas, padres o personal
de apoyo, como forma de malirato
psicoldgico, verbal o emocional, incluso en
ausencia de contacto fisico.

El texto que incluirlz la modificacion seria el siguiente;

Articulo 7°. Prohibiciones. Ademas de las prohibiciones sefialadas en la Ley 2210 de 2022, se establecen las

siguientes:

1. Toda practica de captacion directa ¢ indirecta de deportistas que atenten a la dignidad de las personas.
Realizar tareas ¢ actividades profesionales para las que no esta capacitado o esian reservadas con

exclusividad a otros profesionales.

3. Ccuparse de os asuntos de un conjunto de entidades piblicas o privadas o personas deportistas afectadas
por una rmisma situacion, cuando surja un conflicto de intereses entre éstas, exista riesgo de vuineracion
del secreto profesional o pueda estar afectada la libertad o independencia.

4. Desacreditar a sus companeros de profesion u ofros profesionales que intervengan en el proceso de

preparacién deportiva.

5. Llevar a cabo actuaciones que puedan ser consideradas competencia desteal por la legislacién vigente, y
en especial cualquier conducta tendiente a lograr una ventaja competitiva adquirida mediante la infraccion
de ia legalidad o cualquiera encaminada a limitar ¢ restringir fa libertad de eleccién de los deportistas y

entidades plblicas o privadas.
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6. Participar en actividades o en la prestacién de servicios o cualquier otro medio que contribuya directa o
indirectamente a la mejora del rendimiento de los deportistas de forma fraudulenta.

7. Lanzar mensajes de modo indiscriminado que puedan despertar alarma social o siembren confusidn o
dudas respecto al fomento del deporte, la actividad fisica, del cuidado y mantenimiento de la salud o de la
prevencién de lesiones entre la poblacion.

8. Dar a conocer de modo prematuro o sensacionalista nuevos avances cientificos insuficientemente
contrastados.

9. Plagiar ieorias, conceptos, definiciones, métodos, metodologfas, protocolos o cualquier tema relacionado
con ejercicio de la profesién de entrenador deportivo.

10. Motivar, inducir o sugerir el uso de sustancias illcitas, o no avaladas deportiva y médicamente para obtener
resultados deportives superiores.

11. Postularse como entrenador deportivo cuando cursen en su contra sanciones penales o disciplinarias
relacionadas con delitos que atentan contra la libertad sexual, o que afecten derechos de personas que
gozan de especial proteccion constitucional.

12. Discriminar o negar atencién a personas con discapacidad, en los pracesos de entrenamiento deportivo
para los cuales sean elegibles. Se debe garantizar el acceso equitativo a la formacion y participacién en
actividades deportivas.

13. Emplear lenguaje ofensivo, abusivo, intimidante, humillante o degradante hacia los deportistas, colegas,
padres o personal de apoyo, como forma de maltrato psicoldgico, verbal o emocional, incluso en gusencia

de contacto fisico.

Cordiaimente,

JAIME RAUL. SALAMANCA TORRES
Representante a la Camara por Boyacé
Partido Alianza Verde
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin modificar el articulo 12 del proyecto de Ley No 529 de 2025

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 12°  Aplicacion Residual
Normativa. En la interpretacion y
aplicacién del régimen disciplinario
establecido prevaleceran, en su orden, los
principios rectores que determinan la
Constitucion Politica y esta Ley. Asi
mismo, en lo no previsto en esta Ley, se
aplicara lo dispuesto en los cédigos:
General Disciplinario, de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, de Procedimiento Penal y
en el Cédigo General del Proceso.

Articulo
Normativa.
aplicacion

12°. Aplicacion Residual
En la interpretaciébn y
del régimen disciplinario

establecido prevaleceran, en su orden, los
principios rectores que determinan la
Constitucion Politica y esta Ley. Asi
mismo, en lo no previsto en esta Ley, se
aplicara lo dispuesto en los cddigos:
General Disciplinario, de—Procedimiento
Admaindstrative- v— de—lo—Conlteneciose

y en el Cédigo General det Proceso.

Cordialmente
SEm. \
(C {
JOSE OCTA C A LEON | 38 LY
Representante ala ara por Caldas lem 1w
Partido Liber "k- ] vi
e
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PROPOSICION. \

Modifiquese et articulo 17 del proyecto de ley 529 de 2025 camara por medio de la
cual se establece el Cédigo Deontolégico y Etico del Entrenador Deportivo en
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones, el cual quedara asi:

Articulo 17. Causales de Exclusion. Esta exento de responsabilidad disciplinaria
quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia
que el sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber
en razon de la necesidad, adecuacién, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

PIE CORREA
Representante a la Camara po

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
L —

Edificic Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION.

Se debe eliminar el numeral 6 ya que se presta para determinaciones subjetivas
como exclusion de responsabilidad, y es claro que el desconocimiento de la norma
no te exime de responsabilidad.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ — ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {(57+1) 4325100 {57+1) Exiensiones: 4206 - 4207
Emall; piedad.correal@camara.gov.co
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Modifiquese el articulo 19 del proyecto de ley 529 de 2025 camara por medio de la
cual se establece el Codigo Deontologico y Etico del Entrenador Deportivo en
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones, el cual quedara asi:

Articulo 19. Sanciones. El Tribunai Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo
podra sancionar a los profesionales responsables de la comision de faltas
disciplinarias, con:

1. Amonestacién escrita.

2. Suspension de la Tarjeta de Entrenador Deportivo o el Registro Provisional de
Entrenador Deportivo, segln sea el caso, hasta por tres (3) afios.

3. Cancelacion de la Tarjeta de Entrenador Deportivo o el Registro Provisional
de Entrenador Deportivo, segin sea el caso.

Paragrafo 1°. Las personas que ejerzan ilegaimente la profesion de entrenador
deportive, no podran tramitar la Tarjeta de Entrenador Deportivo o Registro de
Entrenador Deportivo ante el Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo, hasta
no haber cumplido un periodo de tres (3) afios, contados a partir de la Ultima fecha
de haber sido sorprendido en el ejercicio ilegal de la profesion de entrenador
deportivo. Para estos efectos, el Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo
llevara en registro de los entrenadores deportivos que ejerzan ilegalmente la
profesion, desde el 23 de mayo de 2025, el cual debe ser de caracter publico y de
facil acceso para las personas interesadas.

Paragrafo 2°. La imposicion de las sanciones debera responder a los principios de
proporcionalidad y razonabilidad. Para determinar la sancién aplicable, se
consideraréan las circunstancias atenuantes y agravantes, el grado de afectacion al

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

[EE——— ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Tetéfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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bien juridico protegido, la reincidencia y las medidas de reparacion adoptadas por el

investigado.

PIEDAD CORREAL RUBIANO.
Representante a la Camara por el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
— =
£dificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225by 227b
Teléfono: Tel (57+1} 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe contar con el registro de facil acceso para las personas interesadas poder
revisar o conocer la idoneidad o actuaciones de los profesionales a los cuales esta
interesado en contratar sus servicios.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de 1la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin modificar el articulo 19 del proyecto de Ley No 529 de 2025

Camara en el siguiente sentido:

| ASRER o

)7 " 0CTAVIQ

CARDONA ROPEREENTANTE A LACAMARA

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 19°. Sanciones. El Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento
Deportive podra sancionar a los
profesionales responsables de la comision
de faltas disciplinarias, con:

1. Amonestacion escrita.

2. Suspensiéon de la Tarjeta de
Entrenador Deportivo o el Registro
Provisional de Entrenador Deportivo,
segun sea el caso, hasta por tres (3)
arios.

3. Cancelacion de la Tarjeta de
Entrenador Deportivo o el Registro
Provisional de Entrenador Deportivo,
segun sea el caso.

Paragrafo 1. Las personas que ejerzan
ilegalmente la profesion de entrenador
deportivo, no podran tramitar la Tarjeta de
Entrenador Deportivo o Registro de
Entrenador Deportivo ante el Colegio
Colombianc de Entrenamiento Deportivo,
hasta no haber cumplido un periodo de
tres (3) afios, contados a partir de la Gltima
fecha de haber sido sorprendido en el
gjercicio ilegal de la profesion de
entrenador deportivo. Para estos efectos, el
Colegio Colombiano de Entrenamiento
Deportivo llevara en registro de los
entrenadores deportivos que ejerzan
ilegalmente la profesién, desde el 23 de

Articulo 19°. Sanciones. El Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento
Deportivo podra sancionar a los
profesionales responsables de la comisién
de faltas disciplinarias, con:

1. Amonestacion escrita.

2. Suspensiébn de la Tarjeta de
Entrenador Deportivo o el Registro
Provisional de Entrenador Deportivo,
seglin sea el caso, hasta por tres (3)
aflos.

3. Cancelacion de la Tarjeta de
Entrenador Deportivo o el Registro
Provisional de Entrenador Deportivo,
seglin sea el caso.

Pardgrafo 1. Las personas que ejerzan
illegalmente la profesion de entrenador
deportivo, no podran tramitar la Tarjeta de
Entrenador Deportivo o Registro de
Entrenador Deportivo ante el Colegio
Colombiano de Entrenamiento Deportivo,
hasta no haber cumplido un periodo de
tres (3) afos, contados a partir de la iltima
fecha de haber sido sorprendido en el
gjercicio ilegal de la profesion de
entrenador deportivo. Para estos efectos, el
Colegic Colombiano de Entrenamiento
Deportivo llevara em el registro de los
entrenadores deportivos que ejerzan
ilegalmente la profesion, desde—el-23-de
mayo-de-2025. a partir de Ia sancién de
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"1a presente ley.

|

| Paragrafo 2. la imposicion de las | Paragrafo 2. La imposicion de las

sanciones debera responder a los | sanciones debera responder a los |
| principios  de proporcionalidad ¥ | principios ~ de proporcionalidad v |
| razonabilidad. Para determinar ia sancién | razonabilidad. Para determinar la sancion |
| aplicable, se consideraran las | aplicable, se consideraran las |
| circunstancias atenuantes y agravantes, €l circunstancias atenuantes y agravantes, el

grado de afectacion al bien juridico | grado de afectacion al bien juridico |
| protegido, la reincidencia y las medidas de | protegido, la reincidencia y las medidas de

reparacion adoptadas por el investigado. | reparacion adoptadas por el investigado.

|

o galmente, | ——e—— o
JOSE OCTAVIQ C té—lx. N
Representante la-Camara por Caldas
Partido Liberal
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Corgresista

Bogota D.C. Junio de 2025 {

Honorable Representante
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por /a cual se expide el Reglamento del Congreso,; ef Senado y
la Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, presentamos la siguiente:

PROPOSICION

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 529 2025 Camara, 218 de 2024 Senado

“Por medio de la cual se establece el cdigo deontologico y ético del entrenador deportivo en
Colombia, se define el procese disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan otras
disposiciones”

Modifiquese el articulo 19, el cual quedara asi:

Articulo 19. Sanciones. El Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo podra sancionar
a los profesionales responsables de la comision de faltas disciplinarias, con:

1. Amonestacién escrita.

2. Suspension de la Tarjeta de Entrenador Deportivo o el Registro Provisional de Entrenador
Deportivo, segln sea el caso, hasta por tres (3) afios.

3. Cancelacion de la Tarjeta de Entrenador Deportivo o el Registro Provisional de Entrenador

Deportivo, segin sea el caso.

Paragrafo 1°. Las personas que ejerzan ilegalmente la profesion de entrenador deportivo no podran
tramitar la Tarjeta de Entrenador Deportivo 0 Registro de Entrenador Deportivo ante el Colegio
Colombiano de Entrenamiento Deportivo, hasta no haber cumplido un periodo de tres (3) ahos,
contados a partir de la ultima fecha de haber sido sorprendido en el ejercicio ilegal de la profesidn
de entrenador deportivo. Para estos efectos, el Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo
llevara e-un registro de los entrenadores deportivos que ejerzan ilegalmente la profesion a partir de

la sancidn de la presente ley desde-el-23-de-mayo-de2025-
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Paragrafo 2°. La imposicion de las sanciones debera responder a los principios de proporcionalidad o
y razonabilidad. Para determinar la sancién aplicable, se consideraran las circunstancias atenuantes | {

y agravantes, el grado de afectacion al bien juridico protegido, la reincidencia y las medidas de

reparacion adoptadas por el investigado.

Justificacidn: Se ajusta la fecha de inicio del registro de los Entrenadores deportivos que ejercen
ilegalmente la profesion dado que la fecha establecida ya paso.

Respetuosamente,

ARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a fa Camara por el Tolima
Coalicién Pacto Histdrico — Partido Alianza Verde
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DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

OCTAVIO

CARDONA REPRESENTAMTE A LA CAMARA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley S de 1992, propengo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin modificar el articulo 20 del proyecto de Ley No 529 de 2025

Camara en el siguiente sentido:

r

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 20°. Determinacién de Ia
Gravedad o Levedad. Se determinara si la
falta es grave o leve de conformidad con los
siguientes criterios:

1.El grado de culpabilidad.

2.El grado de perturbacién a terceros o ala
sociedad.

3.La falta de consideracion con sus
deportistas, empleadores, subalternos,
colegas y, general, con todas las personas
a las que pudiera afectar el profesional
disciplinado con su conducta.

4,La reiteracién en la conducta.

5.La jerarquia y mando que el profesional
investigado tenga dentro de la sociedad y
la persona juridica a la que pertenece o
representa.

6.La naturaleza de la falta v sus efectos,
segln la trascendencia social de la misma,
el mal ejemplo dado, la complicidad con
otros profesionales y el perjuicio causado.

7.Las modalidades o circunstancias de la
falta, teniendo en cuenta el grado de
preparacion, el grado de participacién en la
comisién de la misma y el aprovechamiento
de la confianza depositada en el profesional
investigado.

8.Los motivos determinantes, segin se
haya procedido por causas innobles o
fatiles, o por nobles y altruistas.

9.El haber sido inducido por un superior a
cometerla.

Articulo 20°. Determinacién de Ila
Gravedad o Levedad. Se determinara sila
falta es grave o leve de conformidad con los
siguientes criterios:

1.El grado de cuipabilidad.

2.El grado de perturbacion a terceros o ala
sociedad.

3.La falta de consideraciébn con sus
deportistas, empleadores, subalternos,
colegas v, en general, con todas las
personas a las que pudiera afectar el
profesional disciplinado con su conducta.
4.La reiteracién en la conducta.

5.La jerarquia y mando que el profesional
investigado tenga dentro de la sociedad y
la persona juridica a la que pertenece o
representa.

6.La naturaleza de la falta vy sus efectos,
seglin la trascendencia social de la misma,
el mal ejemplo dado, la complicidad con
otros profesionales y el perjuicio causado.
7.Las modalidades o circunstancias de la
falta, teniendo en cuenta el grado de
preparacion, el grado de participacion en la
comision de la misma y el aprovechamiento
de la confianza depositada en el profesional
investigado.

8.Los motivos determinantes, segiin se
haya procedido por causas innobles o
fatiles, o por nobles y altruistas.

9.El haber sido inducido por un superior a
cometerla.

ACAINIYE LA DEMOCRACHA
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(10.E1 confesar la falta antes de la
formulacion de  cargos, haciéndose
‘ responsable de los perjuicios causados.
11.Procurar, por iniciativa propia, resarcir
el dafic o compensar el perjuicio causado,
antes de que le sea impuesta la sancion.

|
|

|

10.El confesar la falta antes de la ‘
formulacién de  cargos, haciéndose |
responsable de los perjuicios causados.
11.Procurar, por iniciativa propia, resarcir
el dafio o compensar el perjuicio causado,
antes de que le sea impuesta la sancién. \

|
|

Cordialmente,

JOSE OC A\JO
Represent
Partido Likeral

ONA LEON
: por Caldas
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Congresista

Bogoté D.C. Junio de 2025 g s L | .
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Honorable Representante ; sty N
JAIME RAUL SALAMANCA *
Presidente e e

Cémara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 52 de 1992 "Por /a cual se expide e/ Reglamento de/ Congreso; e/
Senado y la Camara de Representantes’, en su seccion 5, Articulo 114, presentamos la
siguiente:

PROPOSICION

Al texto para cuarto debate de/ Proyecto de Ley No. 529 2025 Camara, 218 de 2024
Senado

“Por medio de la cual se establece el cédigo deontolégico y ético del entrenador deportivo
en Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones”

Modifiquese el articuio 20, el cual quedara asi:

Articulo 20. Determinacién de la Gravedad o Levedad. Se determinara si la falta es grave o
leve de conformidad con los siguientes criterios:

1. El grado de cuipabilidad.

2. El grado de perturbacién a terceros o a la sociedad.
feciplinad ek,
3. La reiteracion en la conducta.
4, La jerarquia y mandoe que el profesional investigado tenga dentro de |a sociedad

y la persona juridica a la que pertenece o representa.

Verde @ [ACT®
e

Bogotd-Conmutador: (+57) (601) 8770720 Direccion Calle 10 No. 7- 51 Egificio Nuevo de
Congreso Carrera 7 Nn 8- 6B of - 632 - Corren: martha NS00 CAMATE. OOV CO
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La naturaleza de la falta y sus efectos, seglin la trascendencia social de ia misma,
el mal ejemplo dado, la complicidad con otros profesionales y el perjuicio
causado.

Las modalidades o circunstancias de la falta, teniendo en cuenta el grado de
preparacion, el grado de participacién en la comisién de la misma y el
aprovechamiento de la confianza depositada en el profesional investigado.

Los motivos determinantes, segin se haya procedido por causas innobles o
futiles, o por nobles y altruistas.

El haber sido inducido por un superior a cometeria.

El confesar la falta antes de la formulacion de cargos, haciéndose responsable
de los perjuicios causados.

Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado,
antes de que le sea impuesta la sancion.

Justificacion: Se elimina el numeral 3 debido a que no la expresién “falta de consideracion”
excesivamente amplia y subjetiva, carece de parametros medibles y deja a discrecion del
evaluador decidir qué conductas encajan, lo que abre la puerta a arbitrariedades. Ademas,
gran parfe de las conductas que busca sancionar estan ya contempladas en criterios mas
concretos —grado de perturbacidn (nimero 2), reiteracién (ndmero 4), naturaleza y efectos
de la falta (nimero 6), abuso o maltrato (nimero 19)— por lo que eliminar este numeral no
crea vacios normativos.

Respetyosamentg

—

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Tolima
Coalicidn Pacto Histdrico — Partido Alianza Verde
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PROPOSICION. M |

Modifiquese el articulo 20 del proyecto de ley 529 de 2025 camara por medio de la
cual se establece el Cadigo Deontoldgico y Etico del Entrenador Deportivo en
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones, el cual quedara asi:

Articulo 20. Determinacién de [a Gravedad o Levedad. Se determinara si la falta
es grave o leve de conformidad con los siguientes criterios;

1. El grado de culpabilidad o dolo.
2. El grado de perturbacion a terceros o a la sociedad.

3. La falta de consideracién con sus deportistas, empleadores, subalternos, colegas
y, general, con todas las personas a las que pudiera afectar el profesional
disciplinado con su conducta.

4. La reiteracién en la conducta.

5. La jerarquia y mando que el profesional investigado tenga dentro de la sociedad y
la persona juridica a la que pertenece o representa.

6. La naturaleza de la falta y sus efectos, segun la trascendencia social de la misma,
el mal ejemplo dado, la complicidad con otros profesionales y el perjuicio causado.

7. Las modalidades o circunstancias de la falta, teniendo en cuenta el grado de
preparacion, el grado de participacion en la comision de la misma y el
aprovechamiento de la confianza depositada en el profesional investigado.

8. Los motivos determinantes, segun se haya procedido por causas innobles o fitiles,
o por nobles y aitruistas.

9. El haber sido inducido por un superior a cometerla.

AQUI VIVE LA DEMQOCRACIA
B —— ]
Edificio Nueve del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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10. Ei confesar la falta antes de la formulacién de cargos, haciéndose responsable
de los perjuicios causados.

11. Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado,
antes de que le sea impuesta ia sancion.

T

AGQUI VIVE LA DEMOCRACIA
(R
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225by 227b
Teléfono: Tel (57+1} 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe tener como una posibilidad la comision de dichas actuaciones de forma
dolosa y por tanto debe ser un agravante en la investigacion y en la sancion.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
pm— |
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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CONGRESO v
DE LA REPUBLICA =
DE COLOMBIA

| [CAMARA DE REPRESENTANTES

PROPOSICION MODIFICATORIA

CARDONAREFRETANTANTE A LA CAMARA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin modificar el articulo 21 del proyecto de Ley No 529 de 2025

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL
Articulo 21°. Faltas Gravisimas. Se
consideran faltas gravisimas y se

constituyen en causal de cancelacién de la
Tarjeta de Entrenador Deportivo o el
Registro Provisional de Entrenador
Deportivo, las siguientes:

1.Derivar, de manera directa o por
interpuesta  persona, indebido 0
fraudulento provecho patrimonial en

gjercicio de la profesion, con
consecuencias graves para la parte
afectada.

2.E1 abandono injustificado de los

encargos o compromisos profesionales,
cuando con tal conducta causen grave
dario al deportista o una entidad deportiva
de naturaleza publica o privada.

3.Cualquier forma de maltrato o abuso que
atente contra los derechos fundamentales
o la integridad del atleta o el deportista,
independientemente de la accién penal a
que haya lugar. Esta disposicion sera
aplicada sin perjuicio y en armonia de lo
dispuesto en la Ley 2375 de 2024 en
materia de inhabilidades, como medida de
especial proteccién y prevencién para los
menores de edad.

4.El infringir las normas establecidas en el
Cédigo Mundial Antidopaje de la Agencia

ARTICULO PROPUESTO
Articulo 21°. Faltas Gravisimas. Se
consideran faltas gravisimas y se

constituyen en causal de cancelacion de la
Tarjeta de Entrenador Deportivo o el
Registro Provisional de Entrenador
Deportivo, las siguientes:

1.Derivar, de manera directa o por
interpuesta persona, indebido o
fraudulento provecho patrimonial en
ejercicio de la profesion, con
consecuencias graves para la parte
afectada.

2.El abandono injustificado de los

encargos o compromisos profesionales,
cuando con tal conducta causen grave
dafio al deportista o una entidad deportiva
de naturaleza publica o privada.

3.Cualquier forma de maltrato o abuso que
atente contra los derechos fundamentales
o la integridad del atleta o el deportista,
independientemente de la accion penal a
que haya lugar. Esta disposicion sera
aplicada sin perjuicio y en armonia de lo
dispuesto en la Ley 2375 de 2024 en
materia de inhabilidades, como medida de
especial proteccién y prevencién para los
menores de edad.

4.El infringir las normas establecidas en el
Coédigo Mundial Antidopaje de la Agencia

ASIUNVIWE LA DEMOCRATIA

1 E | na F

_AMARA DE REPRESE
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' Mundial Anf:idopaje.

" Mundial Anti_dopaj:

5.Toda conducta que se tipifique como  5-Feda-conducta—quese-tipifique-como
delito en el Codigo Penal, y haya sido | dolite_en_el-Cédige Penal, v haya-sido
desarrollada en cumplimiento de las | desarrollada—en—cumplimiento—de—as
funciones de entrenador deportivo, sin funeciones-de—entrenador-deportivo,sin |
| perjuicio de las sanciones establecidas en ‘ perjuicio—de-las sanciones—establecidas i

| el Codigo Penal y de Procedimiento Penal. en-el Cédigo-Penal yde Procedimiente
Penal:

Cordialmente, — =
JOSE OCTA I(;&gl; LEON
Representante a 1'a‘: ara por Caldas

Partido Liber
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PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicion, con el fin modificar el articulo 23 del proyecto de Ley No 529 de 2025

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 23°. Términos de Prescripcion.
La accién disciplinaria prescribe en cinco
(5) afos, contados para las faltas
instantaneas desde el dia de su
consumaciéon y para las de caracter
permanente o continuado desde la
realizacion del 1iltimo acto ejecutivo de la
misma. Cuando fueren varias las
conductas juzgadas en un solo proceso, la
prescripcién de las acciones se cumple
independientemente para cada una de

Articulo 23°. Términos de Prescripcion.
La accién disciplinaria prescribe en cinco
(5) anos, contados para las faltas
instantaneas desde el dia de su
consumacidn y para las de caracter
permanente o0 continuado desde la
realizacion del Gltimo acto ejecutive de la
misma. Cuando fueren varias las
conductas juzgadas en un solo proceso, la
prescripciéon de las acciones se cumple
independientemente para cada una de

elias. ellas.
Cordialmente,
JOSE OCTAVIQ C. EON
Representante a1 r Caldas
Partido Liberal
10 JUN
u:uwyﬁucéﬂtﬂma
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m 'ﬂ'ﬂ' 'Im' Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION. e

Modifiquese el articulo 24 del proyecto de ley 529 de 2025 camara por medio de la
cual se establece el Cédigo Deontolégico y Etico del Entrenador Deportivo en
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones, el cual quedara asi:

Articulo 24. Causales. Son causales de extincién de la sancién disciplinaria:

1. La muerte del sancionado.
2. La prescripcion.

3 habilitaion.

PIEDAD CORREA
Representante a la Camara por el Quindio.

AQui VIVE LA DEMOCRACIA

T R
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No se puede tomar la rehabilitacién como causal de extincion de responsabilidad,
debemos quedando con las mismas existentes en el articulo 29 del Codigo
disciplinario y no incluir una tercera que puede ser subjetiva a la hora de extinguir la
responsabilidad de las personas.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nueve del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {(57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4208 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

QX ;

Modifiquese el articulo 27 del Proyecto de Ley No. 529 de 2025 Camara - 218 de P
2024 Senado “Por medio de la cual se establece el Codigo Deontoldgico y Etico del  *
Entrenador Deportivo en Colombia, se define el proceso disciplinaric para el
entrenador deportivo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 27°. Derechos del Investigado. Como sujeto procesal, el investigado
tiene los siguientes derechos:

1. Acceder a la investigacion.

Designar defensor.

Ser oido en versién libre, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del
fallo de primera instancia.

Solicitar y aportar pruebas o controvertirlas, e intervenir en su practica.
Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener copias de la actuacion.

Presentar alegatos de conclusion antes del fallo de primera instancia.

SJN

4.
5.
6.
7.
8.

Paragrafo. Cuando el investigado carezca de recursos econémicos para
designar defensor, podra solicitar ante el Tribunal la designacion de un defensor
leblICO un defensor de oficio o estudlante de consultorlo urldlco El

Atentamente,
MEL GUERRERO SALCEDO JUAN ILO LONDONO BARRERA
Representante a la Camara por Valle del Cauca Representante a la CAmara por Antioquia
Partido de la U - Partido Alianza Verde
18 IUN

b LN
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PROPOSICION R
PLENARIA CAMARA DE REPRESENTANTES A

SESION 16 DE JUNIO DE 2025

Modifiquese el articulo 29 del texto propuesto para segundo debate del Proyecto
de Ley N° 529 de 2025 Camara - 218 de 2024 Senado “Por medio de la cual se
establece el cédigo deontoldgico y ético del entrenador deportivo en Colombia, se
define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 29. Terminacion anticipada del Proceso Disciplinario. En cualquier
etapa de la actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el
hecho atribuido no existié, que la conducta no esta prevista en la ley como falta

disciplinaria, gue carezca de pruebas gue permita la formulacion de cargos, que
el investigado no la cometid, que exista una causal de exclusion de Ia

responsabilidad, o que la actuacion no podia iniciarse o proseguirse, se declararan
y ordenaran el archivo definitivo de las diligencias.

Justificacién: Esto en concordancia con los derechos de los investigados y sus
términos al momento de una investigacion disciplinaria como se manifiesta en el
articulo 57, pues para la iniciacion del proceso disciplinario en la etapa de
indagacion preliminar si vencido el término de la investigaciéon se evallia y se
profiere el auto de formulacion de cargos, si se reunieren los requisitos legales para
ello o el archivo de la diligencia, si con todo hiciera falta pruebas que puedan
modificar ia situacion se prorrogara la investigacion por una sola vez hasta por la
mitad del término, vencido el cual, si no ha surgido prueba que permita la
formulacion de cargos se archiva definitivamente la actuaciéon.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Camara por el departamento de Caldas
Partido Gente en Movimiento

Elaboré: Viviana CalderénVi

Bl GG I R ol o o e T 3904050 ext: 3415 O

.......... wilder.escobar@camara.gov.co Q)
n n @ @W‘fder:rnhmO Cem TAA B LR - Edifiria Muaia afir 7290 - Brnndda 03




PROPOSICION MODIFICATORIA ' .

Modifiquese el articulo 31 del Proyecto de Ley No. 529 de 2025 Camara - 218 de =

2024 Senado “Por medio de la cual se establece el Codigo Deontologico y Etico del
Entrenador Deportivo en Colombia, se define el proceso disciplinario para el
entrenador deportivo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 31°. Notificacién Personal. Se notificaran personalmente los autos de
apertura de indagacion preliminar y de investigacion disciplinaria, el pliego de
cargos y el fallo.

Cuando no sea posible la notificacion personal, luego de haberse surtido la
notificacién por edicto, debera nombrarse un defensor publico, adscrito a la
Ddefensoria del Ppueblo, o abogado defensor de oficio; o estudiante de
consultorio juridico que garantice e! derecho de defensa y contradiccién del

disciplinado.
Atentamente,
AT, &_(. . d J
e ——e—— —
VICTOR MANUEL SALCEDO GUERRERO JUANC LONDONO BARRERA
Representante a la Camara por Valle dei Cauca Representante a la Camara por Antiogquia
Partido de la U Partido Alianza Verde
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REPRESENTANTE A LA CAMARA
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PROPOSICI(%N.

Modifiquese el articulo 32 del proyecio de ley 529 de 2025 camara por medio de la

cual se establece el Cédigo Deontoldgico y Etico del Entrenador Deportivo en
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones, el cual quedara asi:

Articulo 32. Notificacion por Medios de Comunicacion Electronicos. Las
decisiones que deban notificarse personalmente podran ser enviadas a la direccién
de correo electronico del investigado o de su defensor, y del quejoso cuando a elio
hubiere lugar. La notificaciéon se entendera surtida enlafecha-gue-aparezea-en-el

ibi ico transcurridos dos dias habiles
siguientes al envio del mensaje al correo electrénico y los términos empezaran
a contarse al dia habil siguiente.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIHA

R S R
Edificio Nuevec del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Emaii. piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se deben contar con dos dias posteriores al envio del mensaje, con el fin de tener
los términos para una adecuadla defensa técnica.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4208 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION DE ELIMINACION

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideraciéon la
eliminacién del articulo 50 del proyecto de Ley No. 529 de 2025 CAMARA, el cual reza:

Asi mismo, se solicita que después de este articulo sean reenumerados los que siguen.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO|C LEON
Representante ajla Camgara|por|Caldas e ————
Partido Liberal

RARGENTANT L.
TAMARA DE REPRBOS o0l
SECRETARIA LU £ '

hdunas B
RECIBID!

AGUIVYIVE LA DEHOCRACIA
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REPRESENTANTE A LA CAMARA \

b
PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 51 del proyecto de ley 529 de 2025 camara por medio de la
cual se establece el Codigo Deontologico y Etico del Entrenador Deportivo en
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones, el cual quedara asi:

Articulo 51. Causales. Son causales de nulidad:

1. La falta de competencia.

2. La violacion del derecho de defensa del investigado.

3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

4. La indebida Notificacion.

PIEDMYCOR
Representante a la Cam

_—

RUBIANO.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se debe agregar la indebida notificacién como una de las causales de nulidad,
pues se convierte en la primera violacion al debido proceso y al derecho de
defensa.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congresc: Carrera 7 N° 8 - 63 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Emait: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION

85 11 JuN 2028

Modifiquese el articulo 61° del Proyecto de Ley N° .
Camara ~ 218 de 2024 Senado “Por medio de la cual se establece el
codigo deontologico y ético del entrenador deportivo en Colombia, se
define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan
otras disposiciones”., el cual quedara asi:

Articulo 61°. Notificacion. El pliego de cargos se notificara
personalmente al investigado o a su defensor. Para el efecto, una
vez proferido el auto de cargos a mas tardar al dia siguiente se
librara comunicacién a los sujetos procesales y se surtira con el
primero que se presente.

Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién
no se ha presentado el investigado o su defensor, se procedera a
notificarlo a través de edicto de conformidad al articulo 36 de
la presente Ley y una vez surtida esta notificacion sin que se
presente el investigado o su defensor; el despacho procederi a
designarle une defensor piiblico, de oficio o un estudiante de
consultorio juridico. j = i T

. A

Jorge E-lié;:h{ Tamayo Marulanda
Representante a la Camara
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Bogota D.C., junio de 2025

pe'™ 69‘

1 6 JUN 200§

Doctor.

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

Camara de Representantes.

E. S. D.

En atencion a la discusién y votacion del PROYECTO DE LEY No. 529 DE 2025
CAMARA - 218 DE 2024 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL
CODIGO DEONTOLOGICO Y ETICO DEL ENTRENADOR DEPORTIVO EN
COLOMBIA, SE DEFINE EL PROCESO DISCIPLINARIO PARA EL ENTRENADOR
DEPORTIVO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 69 del Proyecto de Ley, el cual quedara de la siguiente manera:

PROPOSICION

PROYECTO DE LEY No. 529 DE 2025
CAMARA - 218 DE 2024 SENADO

Articulo 69° Registro Provisional para | Articulo 69° Registro Provisional para

Entrenadores Deportivos con  Entrenadores Deportivos con

Experiencia Acreditada. Las personas | Experiencia Acreditada. Las personas |

que: que cumplan cualquiera de estos
requisitos:

a) Se hayan desempefiado como | a) Se hayan desempefiado como |
|

entrenadores deportivos no titulados,
durante un periodo de diez (10) afos,
antes de la entrada en vigencia de la
Ley 2210 de 2022;

Oscar Hernan Sanchez Ledn

entrenadores deportivos no titulados,
durante un periodo de diez {(10) afios,
antes de la entrada en vigencia de la
Ley 2210 de 2022;




Ib) Acrediten su idoneidad a través de | b) Acrediten su idoneidad a través de |
Cursos de capacitacién 0 CUrsos de capacitacion o

. . “ N |
perfeccionamiento, con una intensidad

no menor a 120 horas desarrollados y
certificadas por la respectiva federacion

nacional, internacional, o]
confederacién continental segun sea el
caso; y

c) Los técnicos laborales en

entrenamiento deportivo.

Podran obtener un Registro Provisional de
Entrenador Deportivo, otorgado por el
Colegio colombiano de Entrenamiento
Deportivo, con una vigencia de cinco (5)
anos. Durante este periodo, se llevara a
cabo el correspondiente reconocimiento
de saberes y experiencias, siempre y
cuando se acredite su idoneidad a través
de cursos de  capacitacion o
perfeccionamiento, desarrollados por la
respectiva  federacidbn  nacional e
internacional, segun sea el caso.

Paragrafo 1. El Colegio Colombiano de

Entrenamiento podréa expedir permisosI

temporales, por un término no mayor a
doce (12) meses, a aquellos entrenadores
deportivos extranjeros que no residan en
Colombia o colombianos que residan en el
extranjero, los cuales vayan a ejercer
actividades deportivas, fisicas o]
recreativas en los organismos que
integran el sistema nacional del deporte,
mediante confratos de trabajo o de
prestacion de servicios, que en ningun
caso superaran una vigencia anual de
intervencion. En todos los casos, los
entrenadores deberan cumplir con los
requisitos de idoneidad establecidos en la
Ley 2210 de 2022.

perfeccionamiento, con una intensidad
no menor a 120 horas desarrollados y
certificadas por la respectiva

federacion nacional, internacional, o
confederacion continental segun sea el
caso; y

c) Los técnicos laborales en

entrenamiento deportivo.

Podran obtener un Registro Provisional de
Entrenador Deportivo, otorgado por el
Colegio colombiano de Entrenamiento
Deportivo, con una vigencia de cinco (5)
afnos. Durante este periodo, se llevara a
cabo el correspondiente reconocimiento
de saberes y experiencias, siempre y
cuando se acredite su idoneidad a través
de cursos de capacitacién o]
perfeccionamiento, desarrollados por la
respectiva  federaciébn  nacional e
internacional, segln sea el caso.

Paragrafo 1. El Colegio Colombianc de
Entrenamientc podra expedir permisos
temporales, por un término no mayor a
doce (12) meses, a aquellos entrenadores
deportivos extranjeros que no residan en
Colombia o colombianos que residan en el
extranjero, los cuales vayan a ejercer
actividades deportivas, fisicas o
recreativas en los organismos que
integran el sistema nacional del deporte,
mediante contratos de trabajo o de
prestacion de servicios, que en ningln
caso superaran una vigencia anual de
intervencién. En todos los casos, [os
entrenadores deberan cumplir con los
requisitos de idoneidad establecidos en la
Ley 2210 de 2022.

* aauzac AR
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Paragrafo 2. Para—la—evaluacion—de

idoneidadatague se refiere eHitera: C-del
paragrafo del articulo 8 de laley 2210 de
2022, el aspirante podra presentarhasta
tres—intentos-por—sada—evaluacion—de
idoneidad- que —coffesponda- al page
efectuado de cualro {4) UVT -en cada
proeba— fealizada —por -eF GColegio

Gelemla}ane—de—Ed{ﬁadeFes—F-}sqees—y |

Paragrafo transitorio. Los {écnicos
laborales en entrenamiento deportivo
| deberan formarse en el nivel profesional
acorde a lo establecido en ia Ley 30 de
1992 durante el tiempo que dure la
temporalidad.

Paragrafo 2. Para la evaluacion de
idoneidad mencionada en_el literal c)
del paragrafo del articulo 8° de la Ley
2210 de 2022, el aspirante tendra |
derecho hasta a tres intentos por cada
evaluacion, los cuales estaran
cubiertos por un finico pago de cuatro
{4) UVT. Estas evaluaciones seran
realizadas por el Colegio Colombiano
de Educadores Fisicos y Profesiones
Afines — COLEF.

Paragrafo transitorio. Los técnicos
laborales en entrenamiento deportivo
deberan formarse en el nivel profesional |
acorde a lo establecido en la Ley 30 de
1992 durante el tiempo que dure la
temporalidad.

Paragrafo transitorio. Periodo |
transitorio. Se establece un plazo de un

(1) afios para obtener la inscripcion o

registro, contados a partir de la

vigencia de la presente ley. Para estos

efectos, los (las) entrenadores (as)

deportivos __ {(as) podran __ sequir

ejerciendo la actividad de manera

temporal en el plazo establecido.

Paragrafo 3. La presente ley se |
entendera como complementaria de la
Ley 2210 de 2022, particularmente en lo

&




' relativo _al _reconocimiento de la
| experiencia, la formacioén v el ejercicio
de los enirenadores deportivos. Su
aplicacién sera armoénica con lo
dispuesto en dicha norma, en especial
en lo referente al Registro Provisional
para Entrenadores Deportivos con
Experiencia Acreditada y los procesos
de evaluacidn y validacion de saberes.

Atentamente,

(=

NCHEZ LEO
Represeptante a la Camarg por Cundinamar.

Gscar Hernan Sanchez Ledn ﬂ :



JUSTIFICACION

. Lainclusion de la expresion “cumplan cualquiera de los siguientes requisitos”

al inicio del articulo 69 tiene como finalidad precisar que no se requiere el
cumplimiento conjunto de los literales a), b} y c), sino que basta con acreditar
uno solo de ellos para acceder al Registro Provisional de Entrenador Deportivo.

. La modificacidon del Paragrafo 2, para mejorar la redaccion y facilitar su

comprension.

. La Ley 2210 de 2022 establecié un periodo transitorio de tres (3) aiios para que

los entrenadores deportivos pudieran acceder al Registro Provisional, plazo que
vencioé el 23 de mayo de 2025, se propone ampliar el periodo transitorio por
un (1) afto adicional, con el fin de brindar una nueva oportunidad a quienes no
alcanzaron a realizar su registro en el plazo criginal.

. La incorporacion del paragrafo 3 busca garantizar la coherencia hormativa con la

Ley 2210 de 2022 y reforzar su aplicacion armonica. De este modo, se evita
duplicidad de requisitos y se asegura que los mecanismos de validacion y
regularizacion establecidos en esta ley se integren de forma complementaria al
marco ya vigente.




JAIME RAUL

Bogoté, D.C., 16 de junio de 2025.

Sefor .
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
CAMARA DE REPRESENTANTES

E. & M

PROPOSICION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la ley 5 de 1992, me permito de la manera mas respetuosa
proponer «Proposicion» en el sentido de adicionar un articulo nuevo al Proyecto de Ley 529 de 2025 Camara
- 218 de 2024 Senado “Por medio de la cual se establece el cédigo deontolégico y ético del entrenador deportivo
en Colombia, se define el praceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan ofras disposiciones” ask:

TEXTO PONENCIA SEGUNDO DEBATE TEXTO PROPUESTO

Articuio XX. Promocién def blenestar y la salud
mental. Los entrenadores deportives deberan
fomentar entorncs de enirenamiento seguros,
saludables y emocionalmente positivos, promoviendo
practicas de autocuidado, equilibrio emocional y
respeto por la salud mental de los deportistas.
Asi mismo, deberan procurar su propio bienestar
fisico y psicolégico como parte de una practica
profesional responsable.

Ei texto que incluiria la modificacién serla el siguiente:

Articulo XX. Promocion del bienestar y la salud mental. Los entrenadores deportivos deberan fomentar
entornos de entrenamiento seguros, saludables y emocionalmente positivos, promoviendo practicas de
autocuidado, equilibrio emocional y respeto por la salud mental de los deportistas. Asi mismo, deberan procurar
su propic bienestar fisico y psicolégico como parte de una practica profestonal responsable.

Cordialmente,

, J. 4 [+ 18 Juy 2, el
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES ™
Representante a la Camara por Boyacé L § . /

Partido Alianza Verde —— €)|




Modifiquese el articulo 4° PROYECT® DE LEY NUMERO 529 DE 2025 CAMARA,
218 DE 2024 SENADO “por medio déd la cual se establece el Codigo Deontolégico
y Etico del Entrenador Deportivo en Colombia, se define el proceso disciplinario
para el entrenador deportivo y se dictan\otras disposiciones”. El cual quedara asi:

Articulo 4°. Actividades. Las actividades

ejedicio del entrenador deportivo,
segun su nivel de formacion, son:

1. Disenar, aplicar y evaluar planes individuales y colectivos de entrenamiento
mediante un proceso cientifico, pedagdgico, metodoldgice y sistematico, con el fin
de racionalizar recursos y optimizar el proceso de preparacion deportiva.

2. Disefiar y ejecutar programas que permitan realizar una adecuada
identificacion, seleccion y desarrollo del talento deportivo.

3. Formar atietas de diferentes niveles, categorias y sexo.

4. Administrar y dirigir planes, programas y proyectos de entrenamiento deportivo
en la busqueda de la formacion, la especializacion y la consecuciéon de altos
logros.

5. Dirigir grupos y equipos de trabajo interdisciplinario orientados a procesos de
entrenamiento deportivo.

6. Organizar, dirigir y controlar procesos de preparacion deportiva.

7. Toda actividad profesional que se derive de las anteriores y que tenga relacién
con el campo de competencia del entrenador deportivo.
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SESION 11 DE JUNIO DE 2025

-

Modifiquese el articulo 6 Numeral 8 al texto propuesto para segundo debate del
Proyecto de Ley N° 529 de 2025 Camara - 218 de 2024 Senado "Por medio de la ¢
cual se establece el codigo deontolégico y ético del entrenador deportivo en .
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan

otras disposiciones’, el cual quedara asi:

Articulo 6 Deberes: son deberes del entrenador deportivo:

8. Asumir las consecuencias negativas de sus actuaciones y errores, si asi

se comprobase por el Tribunal Nacional de_Etica en Entrenamiento
Deportivo, ofreciendo una explicacion clara, honrada, constructiva y

adecuada. En cualquier caso, las quejas no deben afectar negativamente a
la relacién con los deportistas o entidades publicas o privadas ni a la calidad
de los servicios que se le preste.

Justificacién: Esto en concordancia con el Titulo il Capitulo | y Il del presente
proyecto de ley toda vez que, los entrenadores deportivos deben contar con un
debido proceso para demostrar las actuaciones que realizan en su fabor, ante el
Tribunal Nacional de Etica en Entrenamiento Deportivo quien en el mismo proyecto
de ley los faculta en su articulo 8 como autoridad para conocer de los procesos
disciplinarios éticos - profesionales.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Cénara por el departamento de Caldas
Partido Gente en Movimiento

Elaberd: Viviana Calderdn g

-------------------
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----------------- wilder.escobar@camara.gov.co
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 6° PROYECTO D
218 DE 2024 SENADO “por medio de lgrcual se estalilece el Codigo Deontologico
y Etico de! Entrenador Deportivo en Zolombia, se define el proceso disciplinario
para el entrenador deportivo y se dictan otras disposiciones”. El cual quedara asi:

Articulo 6°. Deberes. Son deberesidel entrenador deportivo:

1. Respetar a las personas, los defechos humanos, al sentido de responsabilidad,
la honestidad, la sinceridad para con los deportistas, la prudencia en la aplicacion
de instrumentos y técnicas, a la competencia profesional y a la solidez de la
fundamentacion objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales.

2. Desarrollar la actividad profesional prote_g_iendo a las personas destinatarias de
sus servicios, especialmente a los menores y ofras poblaciones de especial
proteccion.

3. No avalar ni encubrir con su fitulacién o acreditacién, la practica profesional
realizada por personas no acreditadas ante el Colegio Colombianc de
Entrenamiento Deportivo.

4. Defender la profesion de entrenador deportivo cualquiera que sea el agente
externo del que provengan las infromisiones o ataques profesionales, debiendo
actuar en tales casos, siempre denfro de la normativa vigente.

5. Aceptar o rechazar el asunto en que se solicita la intervencién, sin necesidad de
justificar su decision, bajo su libertad profesional.

6. Abstenerse o cesar en la intervencion cuando surjan discrepancias con los
deportistas y entidades publicas o privadas, cuando concurran circunstancias que
puedan afectar a su libertad e independencia profesional, a la preservacién del
secreto profesional o comporten objetivamente un conflicto de intereses.

7. Mantener y actualizar permanentemente sus conocimientos a lo largo de toda
su vida profesional. Para estos efectos, el entrenador ampliara sus conocimientos
durante el ejercicio de su profesién, manteniéndose informado y conociendo los
avances que se vayan realizando en el deporte y en las disciplinas de las ciencias
del deporte.

8. Asumir las consecuencias negativas de sus actuaciones y errores, ofreciendo
una explicacién clara, honrada, constructiva y adecuada. En cualquier caso, las
quejas no deben afectar negativamente a la relacién con los deportistas o
entidades publicas o privadas ni a la calidad de los servicios que se le preste.

Y NU&%RO 529 DE 2025 CAMARA,



9. Conocer las incompatibilidades establecidas por la legislacidn vigente que
afectan a la actividad profesional que ejerce o desea ejercer.

10. No facilitar, encubrir o amparar el gjercicio ilegal de la profesién, comunicando
dicha circunstancia, cuando la conozca, al Colegio Colombianc de Entrenamiento
Deportivo y a las autoridades competentes.

11. Adquirir un compromiso con la evidencia cientifica, coniribuyendo activamente
al desarrollo de un nucleo de conocimientos profesionales basados en la
investigaciéon. En todo caso, debera abstenerse de ofrecer servicios ilusorios que
se propongan como eficaces.

12. Promover las condiciones que favorezcan la igualdad efectiva de trato y
oportunidades, sin ningun tipo de discriminacién por sexo, edad, capacidad
funcional, cultura, etnia o religion del deportista o de otros profesionales, en la
practica de la profesion y en el entorno laboral, evitando todo acto de
discriminacion de cualquier naturaleza.

13. Identificarse con la acreditacion que expida el Colegio de Enirenamiento
Deportivo, ante los deportistas, organismos deportivos o autoridades competentes,
incluso cuando lo hiciere por cuenta de un tercero, a fin de asumir las
responsabilidades disciplinarias, deontolégicas y éticas que correspondan.
También lo es en el supuesto de consulta telefénica o por red informatica cuyos
interlocutores sean desconocidos para la persona comunicante.

14. Respetar el secreto profesional a cualquier otra persona que colabore con
él/ella en su actividad. La obligacion de guardar el secreto profesional permanece
incluso después de haber cesado en la prestacion de los servicios a los
deportistas y entidades publicas o privadas, sin que esté limitada en el tiempo.

15. Mantener reciproca lealtad, respeto mutuo y relaciones de compafierismo.

16. Observar una actitud constante y disposicion de ayuda, de colaboracion y
cooperacion cuando sea necesario, asi como fomentar el debate, consejo y
opinién profesional.

17. Presentar las evaluaciones de conocimientos y desempefio que determine el
Colegio Colombiano de Entrenadores Deportivos para permanecer o ascender en
una de las categorias y niveles del escalafon de los entrenadores deportivos.

18. Prevenir cualquier tipo de conductas de abuso o maltrato de los participantes
y/o destinatarios de sus servicios. Esto incluye abuso fisico, emocional, sexual,
psicolégico y/o econémico.

19. Denunciar, ante las autoridades competentes, los hechos de los cuales tenga
conocimiento que pudiesen constituir un delito.
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SESION 11 DE JUNIO DE 2025

e

Adiciénese un numeral al articulo 7 al texto propuesto para segundoe debate del Proyecto

de Ley N° 529 de 2025 Camara - 218 de 2024 Senado “Por medio de la cual se establece

el codigo deontoldgico y ético det entrenador deportivo en Colombia, se define el proceso -
disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan otras disposiciones’, el cual quedard y
asl:

Articulo 7 Prohibiciones:

(...)

13. Postularse como entrenador deportivo sin estar inscrito en el Registro de

entrenadores deportivos a través de la presentacion de la tarjeta o documento
que para ello se expida, o reqistro deportivo de caracter provisional.

Justificacidn: si bien, debe afadirse este numeral en las prohibiciones pues para realizar su
labor se requiere de idoneidad para ejercer este tipo de actividad, para ello los entrenadores
deportivos como lo indica la Ley 2210 de 2022 solicita unos reqguisitos para la misma en
donde deben haber adquirido el titulo académico de profesional universitario en deporte,
educacion fisica o afines, o un titulo en el nivel de formacién tecnolégica y técnico
profesional en deporte o entrenamiento deportivo otorgado por instituciones de Educacion
Superior oficialmente reconocidas por el Sena.

Adicionalmente la Ley 2210 de 2022 precisa en su articulo 10 el gjercicio ilegal de la
actividad incurriendo a sanciones que decrete la autoridad penal, administrativa o de policia
correspondiente si la persona no cumple los requisitos previstos en esta ley o0 en normas
concordantes.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a ia Camara por el departamento de Caldas
Partido Gente en Movimiento

Elabord: Viviana Calderon¥ &

ColLiiiiiiiiinn 3904050 ext: 3415 ©
wilder.escobar@camara.gov.co ©)
‘@ ) @ @WilderEscobarO Cra?No 8- 88 - Fdificin Nuenn ofir 2378 - Rnanté £5)




Ao €

CAMARA DE [T
SECRE I.‘sh T
oA

ECENTANT,,.
N EXAL

® 11 unas B

I'I
[ DE LA REPUBLICA
M D COLOMBIA

i II“ @iga B.

ENE S Representante alo Cdmara
: RECIBIDO
PROPOSICION ADITIVA
]
Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicion de representante a la Camara por el -
departamento del Tolima, me permito presentar proposicién modificativa al articulo 8 del | }
proyecto de ley No. 529 de 2025 Camara “Por medio de la cual se establece el codigo 4

deontolégico y ético del entrenador deportivo en Colombia, se define el proceso disciplinario

para el entrenador deportivo y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 8°. Creacion. Créase el Tribunal
Nacional de Etica en Entrenamiento
Deportivo, con autoridad para conocer de
los procesos disciplinarios éticos
profesionales que se presenten por razén del
gjercicio de entrenamiento deportivo.

Adicionalmente, se organizard y funcionaré
para supervisar y regular las précticas éticas
de los entrenadores deportivos con todo el
territorio colombiano. Este tribunal sera
responsable de la evaluacién y resolucién de
casos relacionados con la ética profesional
en el &mbito de la preparacion deportiva.

Articulo 8°. Creaciéon. Créase el Tribunal
Nacional de FEtica en Entrenamiento

Deportivo, como un érgano colegiado y

auténomo, adscrito al Ministerio del
Deporte con autoridad para conocer de los

procesos disciplinarios éticos
profesionales que se presenten por razén del
gjercicio de entrenamiento deportivo.

Adicionalmente, se organizard y funcionara
para supervisar y regular las practicas éticas
de los entrenadores deportivos con todo el
territorio colombiano. Este tribunal serd
responsable de la evaluacién y resolucién de
casos relacionados con la ética profesional
en el ambito de la preparacion deportiva.

Cordialmente,

eatnz Gonza Corr
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

e

"T?ff’_)ba Qﬂfvfn

Justificaciéon: El Ministerio del Deporte es el maximo ente rector y articulador de la politica
piiblica deportiva en Colombia. Adscribir el Tribunal a este Ministerio asegura que sus
acciones y decisiones estén alineadas con los objetivos y directrices del Estado en materia
deportiva. Esto evita la duplicidad de funciones o la creacién de un ente completamente

OlgaBGonzalezCO B O @
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aislado, garantizando que el Tribunal opere dentro del marco de la politica deportiva
nacional. Un tribunal, especialmente uno de nueva creacion, requiere de una estructura
administrativa, logistica y, potencialmente, de recursos humanos y tecnologicos. Adscribirlo
al Ministerio del Deporte facilita el acceso a estas capacidades existentes, optimizando el uso
de recursos publicos y evitando la necesidad de crear una burocracia completamente nueva
desde cero. El Ministerio puede proveer el soporte necesario para su funcionamiento inicial
y continuo.
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PROPOSICION ADITIVA RECISID

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicion de representante a la Camara por el ()
departamento del Tolima, me permito presentar proposicién modificativa al articulo 10 del |
proyecto de ley No. 529 de 2025 Cimara “Por medio de la cual se establece el codigo = ||
deontolégico y ético del entrenador deportivo en Colombia, se define el proceso disciplinario

para el entrenador deportivo y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 10. Estructura. El Tribunal
Nacional de FEtica en Entrenamiento
Deportivo estara conformado por dos salas;
una de primera instancia y otra de segunda
instancia.

Pardgrafo 1° La Sala de Segunda
Instancia, estara integrada por tres
miembros elegidos democraticamente para
periodos de cuatro afios (4), asi:

1. Un representante de los colegios o
asociaciones de  entrenadores
deportivos de nivel nacional.

2. Un representante de las
organizaciones académicas de nivel
nacional que desarrollen programas
del area del entrenamiento deportivo
o ciencias del deporte.

3. Unrepresentante de la Asamblea del

Colegio Colombiano de
Entrenamiento. quien debera ser
abogado de profesion.

Parigrafo 2° La Sala de Primera Instancia,
estard integrada por tres miembros, elegidos
democraticamente para periodos de cuatro
aiios (4), asi:

1. Dos representantes de los colegios o
asociaciones de entrenadores deportivos de
nivel departamental.

Articulo 10. Estructura. El Tribunal
Nacional de Ftica en FEntrenamiento
Deportivo estard conformado por dos salas;
una de primera instancia y otra de segunda
instancia.

Parégrafo 1°. La Sala de Segunda Instancia,
estara integrada por tres miembros elegidos
democraticamente para periodos de cuatro
afios (4), asi:

4. Un representante de los colegios o
asociaciones de  entrenadores
deportivos de nivel nacional.

5. Un  representante de  las
organizaciones académicas de nivel
nacional que desarrollen programas
del 4rea del entrenamiento deportivo
o ciencias del deporte.

6. Un representante de la Asamblea del

Colegio Colombiano de
Entrenamiento, quien deberd ser
abogado de profesion.

Paragrafo 2°. La Sala de Primera Instancia,
estara integrada por tres miembros, elegidos
democraticamente para periodos de cuatro
afios (4), asi:

1. Dos representantes de los colegios o
asociaciones de entrenadores deportivos de
nivel departamental.

@ Carrera 7 N* 8 - 68 / Oficina 220 B
Edificio del Congreso - Bogota, Colombia
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2. Un representante de la Asamblea del
Colegio Colombiano de Entrenamiento,
quien debera ser abogado de profesion.

2. Un representante de la Asamblea del
Colegio Colombiano de Entrenamiento,
quien debera ser abogado de profesion.

Paragrafo 3°. Proceso de Eleccion. La
eleccion de los miembros de ambas salas
se realizard medianfe un_proceso de

convocatoria publica vy _fransparente,
reglamentado por el Ministerio del

Deporte, que garantice la idoneidad v la
participacién de los sectores
representados.

Cordialmente,

b s
[

Olga Beatriz Gonzilez Corréa
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: Incluir el Paragrato 3° que detalla el "Proceso de Eleccion” es absolutamente
crucial y fundamental para la solidez, transparencia y legitimidad del Tribunal Nacional de
Etica Deportiva. El Paragrafo 3° asegura que el Tribunal Nacional de Etica Deportiva no solo
sea una entidad legal, sino también una entidad confiable, transparente y efectiva en el
cumplimiento de su misién ética. Es una garantia fundamental para todos los actores del
deporte.
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Bogota D.C. Junio de 2025

Honorable Representante
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 52 de 1992 "Por /a cual se expide e Reglamento del Congreso; ef Senadlo y
la Cdmara de Representantes’; en su seccién 5, Articulo 114, presentamos la siguiente:

PROPOSICION

Al texto para cuarto debate del Proyecto de Ley No. 529 2025 Cimara, 218 de 2024 Senado

“Por medio de la cual se establece el cédigo deontoldgico v ético del entrenador deportivo en
Colombia, se define el proceso disciplinario para el entrenador deportivo y se dictan otras
disposiciones”

Modifiquese el articulo 7, el cual quedara asi:

Articulo 7. Prohibiciones. Ademas de las prohibiciones sefialadas en la Ley 2210 de 2022, se
establecen las siguientes:

1. Toda practica de captacion directa o indirecta de deportistas que atenten a la dignidad
de las personas.

2. Realizar tareas o actividades profesionales para las que no estd capacitado o estan
reservadas con exclusividad a otros profesionales.

3. Ocuparse de los asuntos de un conjunto de entidades ptiblicas o privadas 0 personas

deportistas afectadas por una misma situacién, cuando surja un conflicto de intereses
entre estas, exista riesgo de vulneracion del secreto profesional o pueda estar afectada
la libertad o independencia.

4, Desacreditar a sus compafieros de profesién u otros profesionales que intervengan en el
proceso de preparacion deportiva.
5. Llevar a cabo actuaciones que puedan ser consideradas competencia desleal por la

legislacidn vigente, y en especial cualquier conducta tendiente a lograr una ventaja
competitiva adquirida mediante la infraccion de la legalidad o cualquiera encaminada a

Verde @ ACT®
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10.

11.

12,
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limitar o restringir la libertad de eleccién de los deportistas y entidades publicas o
privadas.

Participar en actividades o en la prestacion de servicios o cualquier otro medio que
contribuya directa o indirectamente a la mejora del rendimiento de los deportistas de
forma fraudulenta.

Lanzar mensajes_ o informacién _no fundamentados en evidencja cientifica de
modo indiscriminado que ja-tengan como fin generar
panico, desinformacion e—siembren—confusién o dudas respecto al fomento del
deporte, fa actividad fisica, del cuidado y mantenimiento de la salud o de la prevencion
de lesiones entre la poblacion.

Dar a conocer de modo prematuro o sensacionalista nuevos avances cientificos
insuficientemente contrastados. -

Plagiar teorias, conceptos, definiciones, métodos, metodologias, protocolos o cualquier
tema relacionado con ejercicio de la profesién de entrenador deportivo.

Motivar, inducir o sugerir el uso de sustancias ilicitas, o no avaladas deportiva y
médicamente para obtener resultados deportivos superiores.

Postularse como entrenador deportivo cuando cursen en su contra sanciones penales o
disciplinarias relacionadas con delitos que atentan contra la libertad sexual, o que afecten
derechos de personas que gozan de especial proteccion constitucional.

Discriminar o negar atencién a personas con discapacidad, en los procesos de
entrenamiento deportivo para los cuales sean elegibles. Se debe garantizar el acceso
equitativo a la formacion y participacién en actividades deportivas.

Justificacién: La prohibicién 7 tal cual como estd es muy amplia y podria generar censura o
autocensura. Sugiero cambios de forma para dejar claro que los mensajes prohibidos son aquellos
no fundamentados con la evidencia cientifica,

Respetuosamente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Tolima
Coalicién Pacto Histdrico — Partido Alianza Verde
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Representante a la Camar w Boyaca

Bogota, D.C., 16 de junio de 2025,

Sefior } : 16 JUN
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA \
CAMARA DE REPRESENTANTES
E. S. M.
r
PROPOSICION >1g16
De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la ley 5 de 1892, me pemito de la manera mas respetuosa o

proponer «Proposicions en el sentido de adicionar un articulo nuevo al Proyecto de Ley 529 de 2025 Camara
- 218 de 2024 Senado “Por medio de la cual se establece el cédigo deontoldgico y élico del entrenador deportivo
en Colombia, se define el proceso disciplinario para ef enfrenador deportivo y se dictan otras disposiciones” astk:

TEXTO PONENCGIA SEGUNDO DEBATE TEXTO PROPUESTO

Articulo XX, Registro pablico y certificacién
profesional. EI Colegio Colombiano de
Entrenamiento  Deportivo deberd  mantener
actualizado un registro nacional de entrenadeores
deporiivos habilitados, con su respecliva farjeta
profesional o registro provisional, asi como las
sanciones vigentes, los antecedentes disciplinarios y
los procesos en curso.
Este registro serd de acceso publico y gratuito,
disponible en medios digitales, y su consulta sera
obligatoria para entidades publicas y privadas al
momento de contratar ¢ vincular entrenadores
deportivos.

El texto que incluiria la modificacién serfa el siguiente:

Articulo XX. Registro pablico y certificacidn profesional. Ei Colegio Colombiano de Entrenamiento
Deportivo debera mantener actualizado un registro nacicnal de entrenadores deportives habilitados, con su
respectiva tarjeta profesional o registro provisional, asi como las sanciones vigenies, los antecedentes
disciplinarios ¥y los procesos en Curso.
Este regisiro sera de acceso publico y gratuito, disponible en medios digitales, y su consulta sera obligatoria
para entidades publicas y privadas al momento de contratar o vincular entrenadores deportivos.

Cordialmente,
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JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde




